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Plus importante intercommunalité des Hauts de France par son nombre de communes, la Communauté de Communes 
Somme Sud-Ouest (40 000 habitants, 119 communes, 900 km², 650 agents) se distingue par son intégration très forte, 
son rôle majeur en matière d’attractivité et sa diversité des projets et services gérés. 
 
La CC2SO recrute un(e) agent chargé(e) de contrôle en assainissement collectif et non collectif à temps complet. 
 
La candidature (lettre de motivation et CV) doit être adressée au Président avant le 18 octobre 2023 

 

 Description du poste 

Missions 

Avec ses 18 000 foyers dont la moitié est raccordée à un réseau d’assainissement collectif, l’agent chargé(e) du contrôle 
en assainissement collectif et non collectif, au sein de la direction Cycle de l’Eau, et en lien avec son Directeur, aura pour 
missions principales : 
 

- contrôler la conformité aux règlements, des dispositifs d’assainissements non collectif et collectif, ainsi que des 
branchements des abonnés sur le réseau public de collecte des eaux usées 

- instruire et contrôler les dossiers 
 
 

Activités 

Réaliser les contrôles des installations existantes, y compris les diagnostics lors de transactions immobilières 
Instruire les dossiers de travaux des pétitionnaires (construction ou réhabilitation d’un ANC, branchement sur le réseau 
collectif) 
Vérifier la conformité des travaux projetés 
Contrôler la conformité à l’issue des travaux, avant remblaiement, et délivrer un avis au titre du certificat de conformité 
Effectuer des tests in situ 
Rédiger les pièces administratives liées aux contrôles, des recommandations et des réponses aux réclamations 
Transmettre les éléments à la secrétaire du SPANC pour la facturation 
Aider à gérer le service entretien de la phase préparatoire à la phase opérationnelle, en relation avec les prestataires 
Aider à surveiller et gérer l’entretien du site de stockage des matières de vidanges 
Participer au suivi des programmes de travaux de mise en conformité, sous maîtrise d’ouvrage publique 
Animer des réunions d’information et sensibilisation 
Apporter un appui technique aux usagers pour l’élaboration et la mise en place de projets d’assainissement, et la 
constitution de dossiers administratifs pour les demandes d’autorisation 
Alimenter et actualiser les bases de données 
Sensibiliser les usagers aux problématiques de l’assainissement et à la réglementation 
 

 
 Relations dans le travail 

Relations 
hiérarchiques 

N+1 : Responsable SPANC 
N+1 bis : Agent SPANC en charge des contrôles 

Liaisons 
fonctionnelles 

Directeur du Cycle de l’Eau 
Relations directes avec les usagers et les élus du territoire  
Secrétaire du SPANC  
Autres agents du Cycle de l’Eau 

Relations extérieures Contacts réguliers avec les services de l’Etat, l’AMEVA (SATANC), les agences de l’eau Artois-
Picardie et Seine-Normandie, les maîtres d’œuvre, les bureaux d’études, les entreprises de 
travaux, les offices notariaux et les agences immobilières 
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 Compétences requises 

Compétences techniques 
et savoir faire 

Cadre technique et juridique des installations individuelles et collectives 
Techniques et mécanismes de l’assainissement, des filières d’épuration autonome, des 
réseaux, de la pédologie et des caractéristiques des sols 
Prescriptions techniques applicables aux dispositifs d’ANC 
Modalités des missions de contrôle de l’ANC 
Modalités d’attribution d’aides par les structures publiques 
Connaissances en hygiène, sécurité et environnement 
Connaissances en topographie, pédologie et urbanisme 
Maîtrise de l’outil informatique 
Qualité rédactionnelle 
Maîtrise des outils de mesures, topographie 
 

Qualités relationnelles et 
comportementales 

Sens du travail en équipe  
Qualité relationnelle  
Sens de la communication, de la négociation  
Sens de la sécurité 
Capacité d’organisation  
Aptitude à la flexibilité 
Sens de la réactivité  
Pédagogie  
Autonomie 

 
 

 Conditions et contraintes du poste 

Localisation du poste  

Le poste sera basé à Poix de Picardie.  
Des déplacements quotidiens seront à prévoir sur le territoire,  
Astreinte possible 
 

Moyens mis à disposition 

 
Un véhicule de service 
Un téléphone portable. 
Un ordinateur portable. 
 

Avantage  
L’EPCI à mis en place un régime de travail avec RTT possible (35H, 36H30, 37h30, 39H). 
Adhésion au CNAS. 
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