COMMUNAUTE DE COMMUNES

“ﬁ Somme Sud-Ouest

Plus importante intercommunalité des Hauts de France par son nombre de communes, la Communauté de Communes
Somme Sud-Ouest (40 000 habitants, 119 communes, 900 km?, 650 agents) se distingue par son intégration trés forte, son
réle majeur en matiére d’attractivité et sa diversité des projets et services geérés.

La CC2S0 recrute un Agent technique en assainissement collectif H/F
Temps complet — 35H

La candidature (lettre de motivation et CV) doit étre adressée au Président avant le 15/01/2024

H Description du poste

Missions

Avec ses 18 000 foyers dont la moitié est raccordée a un réseau d’assainissement collectif, I'agent d’exploitation en
assainissement collectif, au sein de la direction Cycle de I'Eau, service SPAC, et en lien avec son responsable de service,
aura pour missions principales : D’entretenir le patrimoine assainissement collectif (réseau de collecte, poste de
relevement/refoulement, stations de traitement des eaux usées) De reporter, de fagon synthétique, sur un fichier de suivi,
les entretiens et les avaries constatées De participer au suivi des différents prestataires (curage, autosurveillance, gestion
boues, ...) De participer a I'astreinte de service, pour assurer une continuité du service public De faire des propositions pour
innover

Activités

Compléments d’informations :

Suivi des travaux de création ou renouvellement de réseaux, de réhabilitation du génie civil
Renfort possible sur des missions liées au SPANC

Contréle du bon raccordement au réseau public de collecte

Entretien des automatismes et télésurveillance simples

Exceptionnellement entretien des espaces verts des sites

H Relations dans le travail

Relations hiérarchiques | N+1 : Responsable SPAC

Liaisons fonctionnelles Directeur du Cycle de I'Eau
Responsable du SPANC

Relations extérieures Partenaires institutionnels : Etat, Agences de I'eau Artois Picardie et Seine Normandie

B Compétences requises

Connaissances approfondies dans les domaines de I'eau et de I'assainissement
Bonnes notions en matiére de |égislation de I'environnement

Compétences techniques et | Connaissance de la télégestion

savoir faire Notions fonctionnement des collectivités locales,

Notions en commande publique,

Sensibilité affirmée en matiére de développement durable

Disponible et réactif, 'agent SPAC devra étre autonome dans son organisation, tout en
Qualités relationnelles et sachant relayer l'information a la hiérarchie.

comportementales Avoir la capacité de s’adapter notamment faire face aux aléas.

Astreintes a assurer.
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B Conditions et contraintes du poste

Le poste sera basé au siége de la CC2S0 a Poix de Picardie
Un ou plusieurs dépbts et/ou bureau annexes dans certains STEU
Des déplacements quotidiens seront a prévoir sur le territoire

Un véhicule de service sera affecté a I'agent SPAC
Un téléphone portable
Une tablette

L’EPCI a mis en place un régime de travail avec RTT possible (35h,36h30, 37h30 & 39h)
Adhésion au CNAS
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