COMMUNAUTE DE COMMUNES
Somme Sud-Ouest

Fiche de poste
Intitulé du poste : Agent petite enfance (H/F) 50%

® |dentification du poste

Correspondance Rome K1202

Domaine d’activités Etablissement d’accueil jeunes enfant
Famille Enfance et famille

Service Petite enfance

Catégorie C

Filiére sociale

Cadre d’emplois CAP animateur éducatif petite enfance

@ |dentification de I’agent

Nom

Prénom

® Description du poste

Missions

Assurer I'accueil et de la prise en charge globale d'un groupe d'enfants en lien avec le projet pédagogique de la structure,
Accompagner I'enfant dans les différentes étapes de la vie quotidienne en respectant son rythme,

Animer et proposer des activités d'éveil adaptées aux besoins et capacités des enfants,

Assurer I'hygiéne et le confort des enfants accueillis,

Etablir une relation de confiance avec les familles des enfants accueillis pour le bien-étre des enfants,

Activités

Accueil des enfants de 10 semaines a 6 ans :

Veiller a I'adaptation du nouvel enfant, en prenant soin de se renseigner sur ses habitudes de vie pour lui proposer des
repéres similaires et permettre une séparation en douceur

Accueillir les enfants dans le respect de leurs différences qu'elles soient physiques, mentales, religieuses ou sociales sans
porter de jugements ou de traitements différents

Identifier les besoins physiques, affectifs et moteurs de I'enfant et y répondre en linscrivant dans une dynamique collective
Observer le développement de I'enfant

Proposer des activités d'éveil variées, adaptées aux besoins et aux capacités de chacun

Assurer une hygiéne irréprochable des enfants accueillis

Accompagner les enfants dans les actes de la vie quotidienne en s'adaptant a leur évolution afin qu'ils accédent
progressivement a l'autonomie

Assurer une surveillance constante du groupe qui est confié afin de garantir la sécurité de tous

Accompagner I'enfant lors des temps de sieste

Participer aux moments festifs de la créche

Accueil des familles :

Etablir un lien de confiance avec les familles

Veiller a la discrétion professionnelle

Effectuer des transmissions de qualité a I'accueil et au départ de I'enfant

Favoriser I'échange avec les parents sur la vie de la structure par le biais de différents outils de communication
(cahier de transmission, affichage de photos...)
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Travail d'équipe :
— Reéfléchir et travailler en équipe pluridisciplinaire afin d'écrire et de mettre en place un projet pédagogique en lien avec les
observations faites sur le terrain et les besoins identifiés
—  Evaluer et faire évoluer ce projet
— Participer aux réunions et groupe de travail proposés par la responsable de I'établissement afin d'améliorer les pratiques en
mutualisant les réflexions professionnelles
— Assurer la formation des stagiaires accueillis

Participer a l'entretien du matériel et des locaux :
— Aider au nettoyage et & la désinfection des jouets en utilisant les produits adaptés
—  Assurer I'entretien du linge
— Connaitre et mettre en ceuvre les protocoles d'hygiéne et de sécurité de I'établissement
— Assurer le rangement régulier des lieux de vie et de stockage
— Assurer la préparation des repas (livraison en liaison froide : vérification des températures, fiches de tragabilité a remplir,,,)

® Relations dans le travail

Relations hiérarchiques | La directrice de la structure, I'adjoint en cas d'absence de la responsable

Liaisons fonctionnelles L'ensemble du personnel de la créche, le médecin de la structure

Relations extérieures Familles, formateurs et intervenants

® Compétences requises

Connaitre les différentes étapes du développement de l'enfant

Etre capable de travailler en équipe

Etre autonome et posséder un sens de l'organisation

Connaitre les protocoles de la structure et savoir les mettre en place

Préparation et encadrement des ateliers d'éveil

Dextérité dans les soins apportés aux enfants en respectant les protocoles d’hygiéne et de confort

Compétences techniques et
savoir faire

Calme, douceur et patience

Capacités d'initiatives et de créativité

Esprit d'équipe et adhésion au projet pédagogique
Tolérance, empathie, disponibilité

Capacité d 'évolution et de formation

Discrétion professionnelle

Qualités relationnelles et
comportementales

® Conditions et contraintes du poste

L'agent peut étre amené a effectuer toutes missions visant a assurer le fonctionnement du service public de la CC2SO0.

Date Signature de I’agent Signature du supérieur hiérarchique
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